《宁波市人才安居专用房筹集管理办法（试行）》政策解读

一、政策出台背景和目的
《宁波市人才安居专用房筹集管理办法（试行）》（以下简称《办法》）是《宁波市人才安居实施办法》的配套办法，是为更好的规范我市人才安居专用房的筹集管理工作而制定出台的。
二、政策制定依据
《关于加快推进开放揽才产业聚智的若干意见》（甬党发〔2018〕42号）、《关于构建集中财力办大事财政政策体系的实施意见》（甬党发〔2019〕59号）、《宁波市人才安居实施办法》（甬建发〔2018〕180号）等规定是本办法的制定依据。
三、政策主要内容
《办法》共分六章、十八条。从适用范围和职责分工、商品住房项目配建、集中筹建、日常管理、监督管理等方面提出了相关实施要求。第一章总则共3条，明确了《办法》目的、依据、房源筹集渠道、适用范围和部门职责分工；第二章商品住房项目配建共3条，明确了商品住房项目配建的有关规定；第三章集中配建共3条，明确了集中筹建的有关规定；第四章日常管理共5条，明确了日常管理有关规定；第五章监督管理和第六章附则各2条共4条，主要明确了监督管理和施行时间有关规定。
（一）适用范围
市级人才安居专用房的筹集、移交、接收及管理等适用本办法。
（二）筹集渠道
我市人才安居专用房房源的筹集渠道有商品住房项目中配建和政府集中建设两种，单套户型建筑面积一般控制在150平方米以内，主要用于我市高层次人才安居。
（三）房源代持
《办法》明确由市住建局或其指定的机构作为市级代持机构代表市政府持有市级人才安居专用房房源，各区县（市）人才安居专用房代持机构由属地政府指定。代持机构负责房源的移交接收、权属登记和日常运营管理等工作。
（四）配建房源选定
在申领预售许可证前，由市级代持机构按配建人才安居专用房面积占整个项目住宅面积比例在该项目各户型房源中采取随机摇号方式选定人才安居专用房房源。
（五）集中筹建房源的持有原则
集中建设的人才安居专用房按照谁投资谁持有原则，建成后由相应代持机构持有产权。
（六）房源使用
由市住建局、市委人才办会同有关部门根据人才结构及居住需求、房源的筹集情况制定相应的租、售使用方案，并提交市政府审议通过后实施。
（七）《办法》出台前在商品住房项目集中配建的房源如何处理
《办法》出台前已出让土地且《国有建设用地使用权出让合同》中明确约定集中配建的人才安居专用房可按照合同约定执行。
（八）关键词释义
1、代持机构：是指由政府指定代表政府持有人才安居专用房房源的机构。
[bookmark: _GoBack]2、分散方式配建：在商品住宅项目中配建的人才安居专用房不预先要求布局在特定楼栋、层次或单元，但须按照所在项目商品住房同等标准建设。
四、政策实施时间
本办法于2020年2月11日公布，自2020年3月20日起实施。
五、解读机关及联系方式
本办法解读机关：宁波市住房和城乡建设局；
责任处室：住房保障处；
处室负责人：胡利顺，处室联系电话为89180541。



